SENA
ACTA No.168
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: IDENTIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION EN INSTITUCION
EDUCATIVA ARTICULADA

CIUDAD Y FECHA: Combita, 19 de noviembre | HORA INICIO: HORA FIN:

2025 9:30 am 12:00m
LUGAR Y/O ENLACE: Institucion Educativa Juan | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

XXIII CENTRO NACIONAL MINERO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Realizar validacion de desarrollo de resultados de aprendizaje
areas transversales del programa Técnico en Programacién en MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS en
la I.E. Juan XXIII, Combita.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Indicar las acciones de formacién adelantadas por parte de las areas
transversales relacionadas con el programa Técnico en Programacion en MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS en la I.E. Juan XXl en la ficha de caracterizacién 3158510

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludoy presentacidn de asistentes
2. Validacion desarrollo de actividades areas transversales: A continuaciéon, se enuncian las
competencias y resultados de aprendizaje asociados a las actividades adelantadas en las areas

transversales relacionadas con el programa de formacidn técnico articulado para la presente vigencia:

A continuacidn, se relacionan las competencias y los resultados de aprendizaje evaluados para grado 10

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

R1: INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

R2: DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
RESULTADOS DE EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
APRENDIZAIJE: CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

R3: ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

COMPETENCIA:
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R4: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

R5: ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

Area y/o Asignatura: Etica

Docente: Luz Marina Tovar

Observaciones: Fortalece la formacion integral del estudiante mediante la reflexién ética, la practica de
valores, la responsabilidad ambiental y la convivencia pacifica en los contextos escolar, social y laboral

COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

R1: ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

R2: COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

RESULTADOS DE R3: COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABI'I:UALES QUE REQUI,EREN UN
APRENDIZAJE: INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA'Y TECNICA

R4: COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

R5: ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANQOS

Area y/o Asignatura: Ingles

Docente: Luz Marina Tovar

Desarrolla el segundo idioma de forma oral, escrita con el entorno académico, social para enfrentar nuevos
retos con el idioma inglés.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

R1: APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

RESULTADOS DE COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
APRENDIZAJE:

COMPETENCIA:

R2: DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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Area y/o Asignatura: Educacién Fisica

Docente: Luz Marina Tovar
Observaciones: Promueve el bienestar fisico y mental, el trabajo en equipo y la adopcidn de estilos de vida

saludables.

Tabla N°1 Lista de aprendices de la FICHA 3158510 del Programa Técnico en MANEJO INTEGRAL DE

RESIDUOS SOLIDOS

Documento

Nombre

Apellido

CC 1057597386

MIGUEL ANGEL

BENAVIDES GUTIERREZ

CC 1020458905 JHON JAIME BERMUDEZ LOPEZ

CC 96121970 MILTON JAVIER BUSTOS CASTILLO

CC 15343641 ALEJANDRO MARIN RESTREPO

CC 1127390951 JHON ESTIVEN MENDEZ BALLEN

CC 1027942919 JHON KEINER MOSQUERA VALENCIA
CC 1046398923 OMAR MUNOZ MUNOZ

CC 1045143039 JHON JAIRO NAVARRO GARCIA

CC 1030637190 HAROLD JULIAN OSPINA FORERO

CC 13959081

HECTOR JAVIER

OVALLE

CC 1097406122

CRISTIAN ANDRES

PARADA GARCIA

CC 4549117

DIEGO FERNANDO

PATINO MUNERA

CC 1049608178 JHON FREDY PATINO RODRIGUEZ
CC 12435414 RAFAEL EDUARDO PONCE MATTOS

CC 1002328874 VICTOR MANUEL RAMIREZ BERNAL
CC 1077428568 CARLOS ANDRES RAMOS MURILLO

CC 1057588825

SERGIO JAVIER

RICAURTE SUAREZ

CC 1099209637 ESNEIDER ARTURO ROJAS ACUNA

CC 17645694 ENRIQUE SABI PARRA

CC 1007364795 DUVAN FELIPE SUAREZ

CC 1003967069 JOSE ANIBAL TARAZONA RODRIGUEZ
CC 1033704000 JHON FREDY VALDERRAMA QUESADA
CC 1010121517 EDWIN STIVEN VALDERRAMA RODRIGUEZ
CC 1014736940 FERNEY ANDRES VARELA MONROY

CC 1006775108 JAIR ANDRES VERDUGO RONDON
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Los resultados que hacen parte del area transversal (Etica, Ingles, Educacién Fisica) anteriormente
mencionados en el acta son APROBADOS por los aprendices que aparecen en la tabla N°1

CONCLUSIONES

A la fecha, se ha desarrollado por parte de los docentes de las areas transversales los resultados de
aprendizaje mencionados anteriormente como avance en la ejecucidon de los contenidos del programa
Técnico en Programacién de Conservacion de Recursos Naturales los cuales seran objeto de registro en
sistema académico administrativo Sofia Plus por parte del Instructor SENA asignado a la Institucién Educativa
a fin de reflejar dichos avances en los reportes de juicios evaluativos en la ficha de caracterizacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Emisién de Juicios
evaluativos por parte de
Instructor SENA de
acuerdoala 19 de noviembre 2025 Instructor SENA

informacidn referida en
la presente acta

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Luz Marina Tovar RECTOR I.E JUAN Sl N/A
XX &% ﬂ%mm?ﬁ’ gﬁ“/é
Luz Marina Tovar DOCENTE I.E Sl N/A
INGLES bi?é ﬂ%wmcﬁl gﬁ%
Luz Marina Tovar DOCENTE I.E ETICA Sl N/A
b£5 ﬂ%f-ﬂlﬁmcgﬁngﬁﬂyg
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Luz Marina Tovar DOCENTE IL.E Sl N/A
EDUCACION FISICA gfa a%ul;;m ggdmgﬂﬂy{;

Nancy Marcela INSTRUCTOR SENA Sl N/A ‘ ! M

Davila Acevedo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. REGIONAL: BOYACA MUNICIPIO: SOGAMOSO
2. CENTRO DE FORMACION: CENTRO MINERO CODIGO DEL CENTRO: o111
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS CODIGO DEL PROGRAMA: 222329
4. SECRETARIA DE EDUCACION : TUNIA
& e e s INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIlI CRED R 1500-33-33-006-00032-00
6. DIRECCION: Km 17 Via TUNJA/PAIPA TELEFONO: 3202808860
s oraAt 9. CARACTER DE LA T X ::zg:;uc'o"
SN EREET 8. SECTOR " EDUCACION RESOLUCION Resolucion en 1884
URBANO X NO OFICIAL X ACADEMICA:
FECHA 03 julio de 2001
FECHA DE CONCERTACION: 17 NOVIEMBRE DE 2025
INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACION DEL CURRICULO: LUZ MARINA TOVAR GONZALEZ, DOCENTES LE. - NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO INSTRUCTOR SENA
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Esta en el Curriculo de
lalE? Docente R ble EN Horas - resultado d Horas - resultado d HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura “e; :Ane;:‘;:i " . °;a:re:|e:i':a; I: N Instructor Responsable :;::nd':je aSE:‘ Ae COMPETENTIA
sl NO
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA Nancy Marcela Davila
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E X 10° VAcevedO 12
INTERNACIONAL.
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO X 0 Nancy Marcela Dévila .
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA. Acevedo
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIGN PARA EL Nancy Marcela Dévila 48
- vi
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON X 10° VACE . 12
INDUCCION TECNICA BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL. v
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL Nancy Marcela Dévila
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGA DE X 10° VAcevedO 12
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y X 10° SOCIALES ETICA Luz Marina Tovar Gonzalez 10
SOCIAL
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION . .. N
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. X 10 SOCIALES ETICA Luz Marina Tovar Gonzalez 10
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES X 11° SOCIALES ETICA Luz Marina Tovar Gonzalez 10
CON LA NATURALEZA EN LOS RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 50
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL-  ['NTEGRAL:
ETICA
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL X 11° SOCIALES ETICA Luz Marina Tovar Gonzalez 10
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA . , ’
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA x 1 SOCIALES Erica Luz Marina Tovar Gonzalez ©
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL - -
. oAt X 100 EDUCACION FisICA EDUCACION FiSICA | Luz Marina Tovar Gonzal 10
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y vz Marina Tovar Gonzalez
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
DESARROLLAR PE| NENTEMENTE L BILIDADE! E: DE " ‘o " ‘o
CON LA NATURALEZA EN LOS SARROLLAR PERMAY M AS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ X 11° EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA | Luz Marina Tovar Gonzalez 10 30
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL- | PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
CULTURA FiSICA
APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESIGN CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y X 1 EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA | Luz Marina Tovar Gonzalez 10
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
CON LA NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA X 11° INFORMATICA INFORMATICA | Luz Marina Tovar Gonzalez 8 8
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL-  |COMUNICACION DISPONIBLES.
INFORMATICA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Esta en el Curriculo de
N . laIE? 5 Docente Responsable EN Horas - resultado de Horas - resultado de HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Izaje IE Instructor Responsable o COMPETENCIA
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
CON LA NATURALEZA EN LOS ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL X 11° CASTELLANO CASTELLANO Luz Marina Tovar Gonzalez 15 15
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL-  |CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
CASTELLANO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
. . . » Nancy Marcela Davil
CLASIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS SEGUN CARACTERISTICAS X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez ancyAc:,c:dz avie 20
CLASIFICAR, TRANSPORTAR Y ALMACENAR LOS RESIDUOS SOLIDOS Nancy Marcela Davila
ORGANICOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS. X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Acevedo 2
TRANSFORMAR O FRACCIONAR RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS E Nancy Marcela Davila
INORGANICOS X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Acevedo 20
UTILIZAR DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA EL TRATAMIENTO Nancy Marcela Dévil
TRATARLOS RESIDUOSSGLIDOS CON | ~-1 0 e E INORGANICOS. X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez ancy Marcela Davila 2
BASE EN PARAMETROS TECNICO Acevedo 200
AMBIENTALES CLASIFICAR, TRANSPORTAR Y ALMACENAR LOS RESIDUOS SOLIDOS Nancy Marcela Davila
VIGENTES. PELIGROSOS SEGUN SUS X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Acevedo 30
OPERAR Y UTILIZAR EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 4vi
X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Nancvx:’ceeu:z Davila 30
DILIGENCIAR REGISTROS 4vi
X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Nancvx:’ceeu:z Davila 30
DESARROLLAR ACCIONES DEL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA | ) Nancy Marcela Davila
X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Acevedo 30
OPERAR EQUIPOS DE COMUNICACION Y SISTEMAS DE RECOLECCION 2 Diil
UBICADOS EN EL VEHICULO ACORDE CON LOS CRITERIOS TECNICOS. X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Na"“x"arceda Davila 20
cevedo
MANEJAR SISTEMAS DE RECOLECCION SEGUN EL TIPO DE VEHICULO . Nancy Marcela Davila
X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez 20
UTILIZADO. Acevedo
AFORAR RESIDUOS Y REGISTRAR LA INFORMACION SEGUN LO ESTABLECIDO. . Nancy Marcela Davila
X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Acevedo 20
Ve
TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS AL LUGAR DESTINADO PARA SU Nancy Marcela Davil
RECOGER Y TRANSPORTAR LOS DISPOSICION X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez ancy Marce a Davila 20
RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN LAS . Acevedo
RUTAS PREPARAR LABORES DIARIAS ACORDES CON LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS . 180
5 5 . Nancy Marcela Davila
ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS TECNICAS | SOBRE LAS RUTAS DE RECOLECCION Y / O LA PROGRAMACION ESTABLECIDA X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Acevedo 2
AMBIENTALES VIGENTES _ _ _
IDENTIFICAR CODIGOS DE COMUNICACION PARA REALIZAR REPORTES SEGUN ) Nancy Marcela Dévila
LO ESTABLECIDO. X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Acevedo 20
REALIZAR RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON EL TIPODE -
RESIDUOS SOLIDOS, EL TIPO DE SERVICIO, EL TIPO DE VEHICULO, LAS RUTASY X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Nancy Marcela Davila 30
LA PROGRAMACION ESTABLECIDA. Acevedo
PREPARAR EL VEHICULO DE RECOLECCION ANTES DE INICIAR LABORES SEGUN ] Nancy Marcela Dévila
LO ESTABLECIDO. X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Acevedo 30
OPERAR LOS SISTEMAS DE DISPOSICION DE RESIDUOS, DE ACUERDO CON Nancy Marcela Davi
CRITERIOS ESTABLECIDOS. X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez ey arceda avia 55
cevedo
MANEJAR EQUIPOS E IMPLEMENTOS SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS. o - Nancy Marcela Daviia
DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN Ql ' - _ X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez N N 55
PARAMETROS TECNICO-AMBIENTALES |BEALIZAR EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SU CLASIFICACION Y . . Nancy Marcela Davila 210
VIGENTES TIPO DE RIESGO X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Acevedo 50
APLICAR COMPONENTES OPERATIVOS DE LOS PLANES DE CONTINGENCIA Y
NORMAS DE SEGURIDAD CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS. X 10° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Nancy Marcela Davila 50
Acevedo
VERIFICAR CONDICIONES, ANTES DE INICIAR LAS LABORES, DE ACUERDO CON LA £
PROGRAMACION ESTABLECIDA. X 11° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Nancy Marcela Davila
Acevedo 35
[PREPARAR Y UTILIZAR HERRAMIENTAS, INSUMOS, IMPLEMENTOS, EQUIPOS Y/O N: M. la Davil
MAQUINARIA PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL BARRIDO. X 11° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez ancy A arceda avia
cevedo 35
REALIZAR EL BARRIDO DE VIAS Y AREAS PUBLICAS SEGUN CRITERIOS, PROGRAMACION Y|
Nancy Marcela Davil
PREVIAMENTE EsTABLECIDAS X 110 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD | Luz Marina Tovar Gonzalez aney Marcela Davia
35
EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y Nancy Marcela Davil
LIMPIEZA DE VIAS Y AREAS PUBLICAS DE [REALIZAR LAVADO DE VIAS Y AREAS PUBLICAS SEGUN LA PROGRAMACION ESTABLECIDA. X 11° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez anch 3"“;3 avila
ACUERDO cevedo . 250
CON LAS RUTAS ESTABLECIDAS EN LAS
ZONAS ASIGNADAS RECOGER Y DEPOSITAR LOS RESIDUOS SOLIDGS EN LOS RECIPIENTES DE ACUERDO GON X 110 CSPECIALIDAD SPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Nancy /Qﬂc::/ceé:z Davila
35
la Dévi
g:rwi:rig{;gglssmss CON RESIDUOS SOLIDOS EN LUGARES APROPIADOS Y PREVIAMENTE X 11° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Nancy}r:/l;;ceedi avila
35
RECOLECTAR LOS RECIPIENTES CON LOS EQUIPOS ADECUADOS Y EN HORARIO
/SIGNADOS X 11° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Nancy Marcela Davila
Acevedo 2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
{Est en el Curriculo de
lalE? Docente R ble EN Horas - resultado d Horas - resultado d HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura O RADOR 1011 °’::re:‘:‘l‘a; e | instructor Responsable oras - resultado de COMPETENGIA
IDENTIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y/O Nancy Marcela Dévila
MAQUINARIA X 11° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Acevedo 30
CLASIFICAR DANOS DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS POR VERIFICACION Nancy Marcela Davia
REAL X 11° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez 30
CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO Acevedo
DE ASEO CUMPLIENDO CONLAS  |ACTUALIZAR Y DISPONER DE REGISTROS DE NOVEDADES DE OPERACION Nancy Marcela Dévia
NORMAS TECNICAS ~ LOSSISTEMAS ) X 11° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez VAcevedo 30 170
7 L0S INDICES DE GESTION (MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS) DE ASE
OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL SERVICIO DE ASEO :
ESTABLECIDOS. Q X 11° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Nancym:\r/c:dlz pavita 40
INFORMAR SOBRE LAS LABORES DE MANTENIMIENTO REQUERIDAS -
) Nancy Marcela Davila
X 11° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Acevedo 40
RECOPILAR LA INFORMACION ESPECIFICA SOBRE LA OPERACION Nancy Marcela Davia
DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS. X 11° ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez Acevedo 50
v
/ALMACENAR LA INFORMACION DE MODO QUE PUEDA
MANEJAR LA INFORMACION DE LOS 5&%%’:5::3555 USANDO SISTEMAS, PROCEDIMIENTOS X 110 ESPECIALIDAD ESPECIALDAD | Luz Marina Tovar Gonzalez NE”CVI’:"EVCZ‘G Davila 50
PROCEDIMIENTOS TECNICOS cevedo
ESTABLECIDOS DE PRESENTAR REPORTES RUTINARIOS APLICANDO NORMAS Nacy Marcela Davia 190
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS [CoT ar! ECIDAS EN LA EMPRESA X 110 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Luz Marina Tovar Gonzalez v 50
ORGANIZACIONALES. Acevedo
TRANSMITIR INFORMACION SIGUIENDO LOS FLUJOS DE
COMUNICACION, EN EL TIEMPO Y LUGAR ADECUADOS . ) Nancy Marcela Davila
DE MANERA PERTINENTE Y CORRECTA X u BSPECIALIDAD ESPECIALDAD. | Luz Marina Tovar Gonzalez Acevedo o
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN X - Nancy Marcela Davil
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC 10° INGLES INGLES Luz Marina Tovar Gonzalez 20 o e e 20
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN X
6 ¢ , Nancy Marcela Davil
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA 10° NGLES INGLES Lz Marina Tovar Gonzales 2 ancy Mareela Divia %
v
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y X
FAP . , Nancy Marcela Davil
SENCILLOS EN INGLES TECNICO 10° INGLES INGLES Luz Marina Tovar Gonzalez 20 a"cyAC:Lc:dz avia 20
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN [ ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS X i ] ) ) Nancy Marcela Davila 180
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA SENCILLOS Y COTIDIANOS 10 INGLES INGLES Luz Marina Tovar Gonzalez 2 Acevedo 0
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO X i
, , Nancy Marcela Davil
11° INGLES INGLES Luz Marina Tovar Gonzalez 35 H"CVAc:Lc:dz avia 35
REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN X
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UN'A EXPOSICION O MANTENER UNA N . . ) Nancy Marcela Dévila
CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS 11 INGLES INGLES Luz Marina Tovar Gonzalez 35 p— 35
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES X - i Nancy Marcela Davil
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS 11° INGLES INGLES Luz Marina Tovar Gonzalez 30 Z"CVACZ;C:‘; avila 30
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA Nancy Marcela Davil
PROGRAMA DE FORMACION X 11° PROYECTOS PROYECTOS Luz Marina Tovar Gonzalez 300 ancy Marcea Davila 580 880
PRACTICA ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION Acevedo
Nombres Firma

Institucion educativa

Rector Institucién Educativa

LUZ MARINA TOVAR GONZALEZ

oy 5Bt

Lider de articulacion en la I.E.

LUZ MARINA TOVAR GONZALEZ

Ay ol Gt

SENA

Coordinador Académico - ProgramasEpeciales

SEBASTIAN CAMILO GONZALEZ

Lider de Articulacion con la Educacion Media - CM

NIDIA MARISOL CASTRO

Instructores Participantes

NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO

GFPI-F-035 V2



